RESOLUCION 1500-67.10 / 101 del 23 de enero de 2023
Por o cual se concede el Registro de dos (2} Programas de Formacidn Técnica Laboral por Competencias a la
Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano denominada:; FINSTRUVIAL, en el Municipio de
Villavicencio

EL 3ECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

En ejercicio de sus facultades iegales en especial las conferidas por la Ley 115 de 1984, el
Decreto 4904 de 2009 y el 1075 de 2015.

CONSIDERANDO

Que &l Ministerio de Educacion Nacional (M.E.N), mediante Resolucidn N2 2989 de 2002 otorgod
la Certificacion al Municipio de Villavicencio en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 20
de la ley 715/01 lo cuai le permite asumir la prestacién del servicio Educativo.

Que el Decrete Municipal N2 271 de 2002 en su Articulo 2° establece las funciones de la
Secretaria de Educacién Municipal, entre las cuales estdn: administrar las Instituciones
Educativas de su jurisdiccién; Evaluar los resultados de las instituciones Educativas tanto
Oficiales como Privadas de su jurisdiccion; ejercer la Inspeccién, Vigilancia y Supervision de la
Educacion de su jurisdiccion.

Que el Gobierno Nacional regiamentd la creacion, organizacion y funcionamiente de las
instituciones que ofrezcan el Servicio Educativo para el Trabajo y e! Desarrolio Humano
mediante la Ley 1064 de 2006 y su Decreto Reglamentaric 4904 de dic. 16 de 2009, Decreto
3616 de Octubre 10 de 2005.

Que el Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide et Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion” Libro 2 — Parte 6 “Reglamentacién de la Educacion para el Trabajo v el
Desarrollo Humano”, compila el Decreto 4904 de Diclembre 16 de 2009, que reglamenta la
organizacion, oferta v funcionamiento de la prestacion dei servicio educativo para ef Trabajo v
el Desarrollo Humano y se dictan otras disposiciones.

Que en el Titulo 1, Articulo 2.6.3.1., del Decreto 1075/2015, establece gue: “ias Instituciones
de Educacion para el Trabajo v el Desarrolioc Humano, para ofrecer y desarroliar programas de
formacion laboral o de formacion académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de
1994, debe cumplir los siguienies requisitos: Tener Licencia de funcionamiento ©
reconocimiento de caracter oficial y Obtener el registro de los Programas de gué trata el mismo
Decreto”
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RESOLUCION 1500-67.10 / 101 del 22 de enero de 2023
Por lo cual se concede e} Registro de dos {2) Programas de Formacién Técnica Laboral por Competencias a Iz
Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrolle Humano denominada: FINSTRUVIAL, en el Municipio de
Villavicencio

Que en el Articulo 2.6.4.6., del Decreto 1075/2015, reglamentd lo correspondiente al Registro
de los programas, su vigencia y los requisitos basicos para efectuar dicho registro, una vez se
verifique el cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado un
programa de educacion para el trabajo v el desarrolio humano, corresponde a cada secretariza
de educacion.

Ingresar en el Sistema de Infoermacion de la Educacion para el Trabajo y Desarrolic Humane,
SIET, los programas a los que se les hayan otorgado el registro.

Que el Articulo 2.6.4.7, del Decreto 1075/2015, establece que “el registro tiene una vigencia de
cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su
renovacion se debe solicitar ante la respectiva de educacién con una antelacién de seis {6)
meses antes de su vencimiento, cuando para la renovacion del registro, institucién acredite
certificacion de calidad otorgada por un organismo de parte, la vigencia del registro sera de
siete (7) afios, una vez expirada la vigencia del registro, Ia institucién no podra admitir nuevos
estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de las cohortes ya
iniciadas, el desarrotlo del programa hasta la terminacién del mismo.

Que la Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada:
FINSTRUVIAL, cuenta con la Licencia de Funcionamiento, segin resolucidén 1500.56-03/1371
del 2 de mayo de 2018, emitida por !a Secretaria de Educacién Municipal.

Que la Representante Legal y Directora CLARA ISAREL CLEVES ROMERD C.C. No. 53.037.928 de
fa institucién de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada: FINSTRUVIAL,
ubicada en la Calle 37a No.24a-04 Barrio Santa Inés ,teléfono: 6832825 - 3202454376,
correo:finstruvial L@gmail.com, Nit:

822.003.173-1, ha solicitado a la Secretaria de Educacidn, la sutorizacion para el registro de dos
(2) programas de formacién iaboral: Agentes de Transito y Técnicos Operativos de Tréansito.

Que la Oficina de Inspeccidn y Vigilancia de la Secretaria de Educacién, a través del Director del
NUCLEQ EDUCATIVO N° 1 estudid fa informacidn fundamentada en la solicitud presentada por
la Representante Legal de la Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarroilo Humano
denominada: FINSTRUVIAL, procedio a emitir el correspondiente concepto técnico-pedagdgico
favorable, al encontrario ajustado a los requerimientos de ley.
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RESGLUCION 1500-67.20/ 101 del 23 de enero de 2023
Por lo cual se concede el Registro de dos (2} Programas de Formacidn Técnica Laboral por Competencias a Ia

institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada: FINSTRUVIAL, en el Municipio de
Villavicencio

En mérite de lo anterior;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Registrar por el término de cinco {5) afios, a la Institucion de Educacidn

para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada: FINSTRUVIAL, el siguiente programa de
Formacién Laboral:

Niimerc Nivel Certificado
Nombre | Cédig hDurac de' Minim Ed | Metod Valor dei lornad | de Aptitud
del o ignen | estudian o de , program .
.| ad | clogia as DOcupaciona
programa | C.N.Q | horas | tes para | formaci a
. { a Otorgar
atender én
Agentes 6381 | 1120 30 g° 15 | Presenc S Diurno, | Técnico,
de ial 3.500.00 | Noctur | Laboral por
Trénsito Q no vy Fin | Competenci
de as en
Seman | Agentes de
a Trénsito.
Practica Empresarial: 560 horas
Cuadro de Competencias:
NORMA / COMPETENCIA

normas de transito y del transporte por parte de los actores viales.

01 Ejercer regulacion de la movilidad vial, control v vigilancia en el cumplimiento de las

02 Redactar y remitir informes de accidentes de trénsito.

03 Realizar ¢l procedimiento de policie judicial en el accidente de transito.

04 Diligenciar y entregar al presunto infractor la orden de comparendo.

05 Generar los demas informes que sean solicitados v que competan a su lzbor de servicio.

06 COrientar & los actores viales en hadbitos, conductas y comportamientos segures en la via.

(7 Autorizar fe inmovilizacién de vehiculos automotores 0 no automotores.,

08 Promover la conciliacidon entre los actores viales conforme a la gravedad {sdlo daftos)

02 vigilar el cumplimiznio de la normativa ambiental v calidad del aire.

| intereses,

sobre derechos, deberes,
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10 Cumpiir con el cddigo de ética v las disposiciones exisientes en materia disciplinaria,

prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades v conflicto de
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RESOLUCION 1500-67.10 / 101 del 23 de enero de 2023
Por lo cual se concede el Registro de dos {2) Programas de Formacién Técnica Laboral por Competencias a la
Institucién de Educacidn para el Trabajo vy el Desarrollo Humano denominada: FINSTRUVIAL, en el Municipio de
Villavicencic

ARTICULO SEGUNDO: Registrar por el término de cinco (5) afios, a la Institucion de Educacién
para el Trabajo y el Desarroilo Humano denominada: denominada: FINSTRUVIAL, el siguiente
programa de Formacién Laboral:

Codi | Durac | Namer | Nivel Edad | Metod | Valor del | jornada | Certificado
Nombre del | go itnen |o de | Minimo ologia program | S de Aptitud
Programa C.N. | horas | estudia | de a Ccupaciona
O ntes formaci i a Otorgar
para on
atender
Técnicos 6382 | 1500 49 9° 15 | Presenc S Diurno, | Técnico
Operativos ial 4.000.00 | Noctur | Laboral mor
de Transito. 0 no y Fin | Competendi
de as en
Semana | Técnicos
Operativos
de Transito.
Practica Empresarial: 750 horas
Cuadro de Corapetencias:
NORMA / COMPETENCIA

01 Coordinar acciones de cumplimiento de planes y programas misionales trazados por e

organismo de transito.

02 Verificar cumplimiento de programacidn de actividades vy de servicios asignados al

personal operative,

03 Verificar el estado de funclonamienteo de los equipos de trabajo.

04 Verificar el cumplimiento de las normas de trdnsito v ransporte por parte de fos actores

viales.

05 Tramitar y responder comunicados, derechos de peticion, oficios y reclamos de su drea.
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RESCLUCION 1500-67.10/ 101 del 23 de enero de 2023
Por lo cual se concede el Registro de dos (2) Programas de Formacién Técnica Laboral por Competencias a la
Institucidn de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada: FINSTRUVIAL, en el Municipio de
Villavicencio

NORMA / COMPETENCIA

06 Prestar asistencia téonica y emitir conceptos en los asuntos relacionados con el drea y

solicitados por los usuarios,

07 Coordinar y ejecutar jornadas de prevencidn v educacién en normas de trénsito v

seguridad vial a la ciudadania en general.

08 Establecer, coordinar e implementar con diferentes actores de otras entidades, los

operativos de control de transite, use de fas vias y el espacio pablico.

09 Coordinar la atencién inmediata de accidente de transito, emergencias y eventos que

obstaculicen la libre circulacion vial.

10 Tramitar los informes policiales de accidentes de transite, comparendos e informes al

transporte.

11 Realizar ef procedimiento de policia judicial en el accidente de trénsito.

PARAGRAFO 1: Para efectos de la actualizacion del registro de estos programas, la institucion
debera solicitar la renovacidn con una antelacidn de seis {6} meses a la fecha de su vencimiento.
Si la institucién no solicito la renovacién, expirara la vigencia del registro del programa vy la
institucion no podra admitir nuevos estudiantes para dicho programa.

PARAGRAFO Z: Los programas autorizados deberdn registrar la matricula al Sistema Nacional
de Informacidn de las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano SIET.

PARAGRAFQ 3: En caso de cierre de la Institucidn, el propietario esté obligade a informar de
esta decision a la comunidad educativa y a la Secretaria de Educacion Municipal con no menos
de seis meses de anticipacién y entregard a la misma, los Archivos, los registros de evaluacién,
los libros Reglamentarios y certificaciones de los estudiantes; la secretaria dispondra por
resolucion la Institucidn que deberéd llevar dichos archivos, para seguir expidiendo los
Certificados correspondientes.

PARAGRAFO 4: Los programas registrados en la presente resolucién, podran ser objeto de visita
de Inspeccidn y Vigilancia, y, en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos
de calidad indispensables para su desarrollo, se ordenard la apertura de investigacion en los
términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de la presente Resolucién a la Direccién del Nicleo
Educativo N.1, para que se proceda a la notificacién, como también a la oficina de inspeccién y
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RESOLUCION 1500-67.10 / 101 del 23 de enero de 2023
Por [o cual se concede el Registro de dos (2) Programas de Formacién Técnica Laboral por Competencias a fa
Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada: FINSTRUVIAL, en el Municipio de
Villavicencio

Vigilancia para la actualizacién del SIET, esta se archiva en la carpeta de la Institucion y el original
Notificado se entrega a la Direccion Administrativa para el consecutivo de Resoluciones
ARTICULO CUARTO: NOTIFICACION Notificar personaimente de la presente Resolucién a la
senora CLARA ISABEL CLEVES ROMERQ C.C. No. 53.037.928 en calidad de Representante Legal
de la Institucién de Educacién para el Trabajo v el Desarrollo Humano denominada:
FINSTRUVIAL. De no poderse hacer ia notificacién personal al cabo de los cinco (5) dias del
envié de la citacidén, esta se hard por medio de aviso. La notificacién se considerara surtida al
finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino; de conformidad con los
Articulos 67, 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011 CPACA. En firme el presente Acto Administrativo,
debera fijarse por un término de cinco (5) dias, en lugar visible del Establecimiento Educativo
v en la Secretaria de Educacion.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucién procede ef recurso de reposicién el cual
podra interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de notificacién, ante el
Secretario de Educacidn de Villavicencio, de conformidad con la Ley 1437 de 2011 CPACA.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Villavicencio {Meta), a los 23 dias del mes de enerc de 2023.

k7

g .
JOSE NlL;O ARAMA SANCHEZ.
Secretario de Educacién Municipal.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMIA,
Vo. B. Nancy Jazmile Baquero Diaz Prof.Insp. y Vigilancia
oy \
Daniel Eduardo Garcia Pérez Supervisor Educativo S
P Al
Reviso: Profesional Juridico in.m Q‘_ﬁa C
| Elaboro: Jimmy Aurelio Lozano Murille Director Nucleo Educativo N.1 %
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